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Are you ready…?

Sie haben Ihr Studium erfolgreich abgeschlossen, sind bereit für den ersten Schritt in die Berufs-

welt und suchen bewusst den Einstieg ins Fashion Business? 

Schön, dass Sie auf unsere Development-Trainee-Programme gestossen sind! 

Denn wir suchen ambitionierte, modebegeisterte Hochschulabgänger die darauf brennen, bei  

CALIDA ihre berufliche Zukunft zu starten! 

Unsere CALIDA Development-Trainee-Programme bilden die ideale Grundlage für den Weg in 

das Modebusiness und ermöglichen uns eine gezielte Nachwuchsförderung. Die Programme  

bieten während mind. 12 Monaten eine praxisorientierte Ausbildung und vermitteln Ihnen vertiefte 

Fach- und Branchenkenntnisse, damit Sie Ihr theoretisches Wissen optimal in der Praxis anwenden 

 können. Während Ihrer Ausbildungszeit werden Sie eng von Mentoren aus der Führungsebene  

begleitet und stark ins daily business miteinbezogen. Sie übernehmen Verantwortung und brin-

gen sich aktiv in den Bereich und das Unternehmen ein.



Organisation

CALIDA gilt in Europa als führende Marke von qualitativ hochwertiger Tag- und Nachwäsche 

für Damen, Herren und Kinder. 

Die Beliebtheit der Produkte bei einer breiten Bevölkerungsschicht basiert auf ausgezeichnetem 

Tragekomfort dank einer hervorragenden Passform sowie qualitativ hochwertiger Materialien 

und hochstehender Verarbeitung. 

Durch die Akquisition von Aubade konnte CALIDA ihr angestammtes Geschäfts feld der Tag- 

und Nachtwäsche um das Segment der hochwertigen Dessous erweitern. Zwei starke Marken 

mit internationaler Ausstrahlung und einem interessanten Wachstumspotential.

–> www.calida.com



Development-Programme

Wir bieten folgende Programme an:

Commercial

Sie suchen den Einstieg in den Bereich Vertrieb? Im Commercial-Programm lernen Sie die Vielsei-

tigkeit der beiden Absatzkanäle Wholesale und Retail vertieft kennen. Sie arbeiten aktiv im daily‑ 

business mit, übernehmen Teilverantwortung bei den verschiedenen Vertriebsaktivitäten und 

unterstützen den Bereich bei Spezialprojekten. Die enge Schnittstelle zu PM/Design und Mar-

keting ermöglicht Ihnen die Nähe zum Produkt. In diesem Programm können Sie Ihre kommu-

nikative und extrovertierte Persönlichkeit sowie Ihre analytischen und betriebswirtschaftlichen 

Fähigkeiten optimal einsetzen und ausbauen. 

Anforderungsprofil: Studium der Wirtschaftswissenschaften sowie Praktikaerfahrung im Ver-

trieb in der Konsumgüterbranche. Sehr gute Fremdsprachenkenntnisse verbunden mit einem 

Sprachaufenthalt und oder Auslandsemester. 

Marketing

Sie leben und lieben Lifestyle und Mode und besitzen einen kreativen Geist? In enger Zusam-

menarbeit mit einem professionellen Team können Sie Ihre theoretischen Marketing-Skills «on 

the job» in die Praxis umsetzen. Sie unterstützen den Head of Brand & Communication im dai-

ly business, übernehmen u.a. Aufgaben in den Bereichen Retail Marketing, Internet und PR und 

zeigen anhand von Projektarbeiten welches Potential in Ihnen schlummert.

Anforderungsprofil: Sie verfügen über ein Studium mit Vertiefungsrichtung Marketing sowie 

über Praktikaerfahrung in der Konsumgüterbranche (vorzugsweise Fashion oder Kosmetik).



Productdevelopment

Sie suchen die Möglichkeit, Ihre textiltechnischen Kenntnisse in die Praxis umzusetzen? Eng in 

den Bereich Produktentwicklung eingebunden erarbeiten Sie sich ein vertieftes Know-how im 

Bereich der technischen Entwicklung und der Produktion und übernehmen Verantwortung in 

Teilprojekten und im daily business. Je nach Bedarf liegt der Schwerpunkt dieses Programms 

entweder in der Materialentwicklung oder in der Qualitätssicherung. Als innovative und wiss-

begierige Persönlichkeit möchten Sie die ganzheitliche Entwicklung unserer Produkte mitgestal-

ten und vorwärts bringen. 

Anforderungsprofil: Absolventinnen und Absolventen einer höheren Fachausbildung als Textil-

ingenieure mit erster Erfahrung im Bereich Materialien oder Textiltechniker mit erster Erfahrung 

in der Modellentwicklung.



Productdevelopment-Trainee 

Gerne beantworten wir Ihnen Fragen zum Programm.

Bitte wenden Sie sich an Carmen Mattmann unter

humanresources@calida.com oder Tel. +41 41 925 42 16.

Offene Trainee Plätze schreiben wir mittels Stellenanzeige frühzeitig aus; 

ab diesem Zeitpunkt nehmen wir gerne Ihre Bewerbungen entgegen.

Ihre Bewerbung richten Sie an

humanresources@calida.com

Die CALIDA Gruppe ist eine attraktive Arbeitgeberin – für modebegeisterte, 

ambitionierte Menschen bieten wir spannende Chancen. Bei CALIDA arbeiten 

offene, kreative sowie flexible Persönlichkeiten mit einer gesunden Portion 

Ehrgeiz, hohem Leistungswillen und Spass an ihrer Arbeit und der schnelllebigen

Konsumgüterindustrie. 

Wir freuen uns auf Sie!


